
  

 

 

 

成立于 2003 年 1 月 20 日的“追查迫害法轮功国际组织”在全球范围内彻底追查迫害法轮功的一切罪行以及相关的机

构、组织和个人，无论天涯海角，无论时日长短，必将追查到底，协助受害者将罪犯送上法庭，严惩凶手，警醒世人。

 

【明慧网】（明慧通讯员黑龙江

报道）黑龙江省牡丹江监狱政治处

干警侯希才因坚持修炼法轮功，于

二零零九年被判刑四年，被牡丹江

监狱非法关押迫害。 

侯希才，男，1971 年 10 月 8

日出生，39 岁，黑龙江大学法律专

业自考专科毕业，监狱警察，国家

公务员，毕业于黑龙江省司法警官

学校（原黑龙江省泰来人民警察学

校），黑龙江省牡丹江监狱政治处人

事警备科干事、科员、一级警司，

警号：2306114 

侯希才于二零零八年三月三十

一日被中共黑龙江省牡丹江市公安

局国保大队（原 610 办公室）警察

非法抓捕。于二零零九年三月五日

被黑龙江省牡丹江市西安区法院判

刑四年。在牡丹江监狱集训队被非

法迫害期间，被牡丹江监狱迫害开

除公职，停止工资待遇。 

因二零零八年三月二十一日，

牡丹江监狱干警、公务员戴启鸿被

牡丹江市国保大队警察抓捕后，二

零零八年三月二十八日牡丹江市国

保大队警察彭福明、马群等到牡丹

江监狱对侯希才进行迫害，逼迫他

说出相关情况和写放弃信仰的“保

证书”，被侯希才拒绝后，他们要求

牡丹江监狱做他的“工作”。牡丹江

监狱从二零零八年三月二十八日至

三十一日，三天三宿把他拘禁在单

位办公室监视居住，不准回家。二

零零八年三月三十一日牡丹江市公

安局国保大队警察彭福 明、马群等

四名警察见他不配合他们的要求，

强行将他绑架，抓捕到牡丹江市看

守所非法关押。 

二零零八年三月三十一日被抓

捕到看守所后，至二零零九年四月

十五日间，侯希才在看守所被强迫

参加劳动，穿筷子、挑冰棍杆。腰

部被累得酸痛直不起来。 

二零零八年五月十四日，警察

彭福明将侯希才绑架到牡丹江市公

安局办公楼审讯室内，对他进行迫

害。彭福明打了他两耳光，并连续

几个小时不让上厕所，中午不给饭

吃。并威胁要灌辣椒水，还强迫侯

希才下跪，被他拒绝，都没有得逞。

二零零九年三月五日，牡丹江

市西安区法院审判侯希才，没有通

知家属到场，没有律师辩护，在牡

丹江市看守所楼上会议室秘密进

行。参加人员只有西安区法院审

判员：常晓辉、刘辉，书记员：

常美玉，西安区检察院公诉人：

金永焕和几名法警，没有任何群

众旁听。过程中，不听侯希才辩

护，审判员常晓辉就是一句话：

“证据确凿，可以采纳”。大约半

小时左右，稀里糊涂地就完事了。

二零零九年四月十五日，侯

希才由牡丹江市看守所被转到牡

丹江监狱集训大队进行迫害。到

集训队后，牡丹江监狱派参加集

训的其他服刑人员跟踪监视。牡

丹江监狱狱长高震雨下令不准本

单位干警同事探望接触。 

二零零九年七月三日，牡丹

江监狱将他与法轮功学员戴启鸿

抓捕到黑龙江省佳木斯莲江口监

狱二监区四中队继续关押，被安

排两名服刑人员包夹监视。 

二零零九年八月十八日早上

六点，侯希才因在床上打坐炼功

被两名包夹人员打了头部几拳，

鼻梁打青略黄。中队长（侯希才

昔日的校友）曾与监内服刑人员

说：“他若炼功，就给我打。” ◇
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佳木斯监狱位于佳木斯市莲江口镇，是黑龙
江省东北部关押男性服刑人员的主要监狱，更是
迫害黑龙江省东北部男性法轮功学员的主要场
所，法轮功学员被分散关押在各个分队。自九九
年七月中共迫害法轮功以来，佳木斯监狱卖力执
行江氏集团“名誉上搞臭，经济上截断，肉体上
消灭”“打死算自杀”的迫害政策，残酷迫害导致
法轮功学员致伤、致残、精神失常甚至死亡。目
前仍有众多因信仰“真善忍”做好人而被判以重
刑的男性法轮功学员在佳木斯监狱中遭受折磨，
记下了中共对法轮大法与中国人民所犯下的滔天
罪行。 

为了逼迫法轮功学员放弃信仰（监狱称转
化），狱警们采用集古今中外邪恶之大全的酷刑手
段，其血腥残暴，远远超出了我们的想象，比当
年希特勒的集中营有过之而无不及。 

《九评共产党》一书真实深刻地揭露了
中共邪恶本质，截至 2010 年 8 月 11
日止，已有超过 7832 万中国民众在海
外大纪元网站声明退出中共党、团、队。
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被非法关押在黑龙江省佳木

斯监狱的法轮功学员的家人，当他

们拖着疲惫的身躯、怀着焦虑的心

情千里迢迢来到佳木斯监狱看望

自己的亲人时，尽管他们是按照监

狱的规定如期而来，也经常会不被

批准见面。有时，法轮功学员的家

属苦苦哀求才被允许接见，但必须

到监狱教改科批一张字条。（见右

图） 
究竟是一张什么样的字条

呢？为什么有了字条就可以接见

了呢？这张字条背后说明了什

么？让我们一起来看一看…… 
从中我们看到，佳木斯监狱公

然称法轮功学员为“罪犯”，对法

轮功学员进行所谓的“教育转化”，

并可以随意限制法轮功学员家属

的接见权利……而事实上： 
一、法轮功在中国是完全合法

的 
按照中国大陆现今的法律，给

法轮功定的任何罪名，在法律上都

是不能成立的。为什么这样说呢？

因为中国大陆的法律，对犯罪也有

严格的界定。犯罪的客体要件、客

观要件、主体要件、主观要件，必

须都具备，才构成犯罪。而中共强

罪”定罪的法轮功案中，这四个要件

都不具备，那么用这个罪名指控法轮

功学员是不能成立的。而且一九九九

年以江泽民为首的中共对法轮功进

行的非法的取缔、非法的定性、非法

的司法解释及后来的非法的处罚，都

表明中共迫害法轮功才是真正的犯

罪，因为它公然违反当今中国的宪法

和法律。（详见明慧网文章《从法学

角度揭示中共迫害法轮功的双重

性》） 
那么，佳木斯监狱作为刑罚执行

机关把法轮功学员称为罪犯，并对其

进行所谓的“教育转化”（其实就是

用各种残酷手段逼迫法轮功学员放

弃信仰），这是明显的执法犯法。 
二、佳木斯监狱的警察迫害法轮

功学员是执法犯法 
根据全国人大常委会 1994 年颁

布的《中华人民共和国监狱法》中第

十二条：监狱的管理人员是人民警

察。第十三条：监狱的人民警察应当

严格遵守宪法和法律，忠于职守，秉

公执法，严守纪律，清正廉洁。第十

四条：监狱的人民警察不得有下列行

为：（四）侮辱罪犯的人格；监狱的

人民警察有前款所列行为，构成犯罪

的，依法追究刑事责任；尚未构成犯

罪的，应当予以行政处分。仅从这不

足百字的批条中可以看到佳木斯监

狱的警察作为人民警察在对待法轮

功学员的问题上是明显违法了。 
《中华人民共和国监狱法》中第

四十八条：罪犯在监狱服刑期间，按

照规定，可以会见亲属、监护人。法

轮功学员本不是罪犯，却受到了连罪

犯都不如的待遇，这也表明佳木斯监

狱警察在执法犯法。 
明慧网文章《从法学角度揭示中

共迫害法轮功的双重性》中有理有据

的指出中共在对待法轮功的问题上

至少犯下 42 条罪行。仅从这不足百

字的批条中可以看出佳木斯监狱触

犯了其中的 8 条罪行： 
1. 侮辱罪； 
2. 诽谤罪； 
3. 非法剥夺公民信仰罪； 
4. 滥用职权罪； 

6. 非法拘禁罪； 
7.非法剥夺宗教信仰自由罪 
8. 徇私枉法罪； 
三、《公务员法》：追随迫

害者都是替罪羊 
《公务员法》第九章第五十

四条规定：“公务员执行明显违

法的决定或者命令的，应当依法

承担相应的责任。” 
这条法律堵死了所有迫害法

轮功的公检法、各级行政人员推

脱罪责、逃避惩罚的后路。 
任何独裁者，都会推出“替

罪羊”为自己开脱。文革结束后，

红极一时的北京市公安局长刘传

新第一个“畏罪自杀”，积极效

忠中共“红色路线”的 793 名警

察、17 名军管干部被拉到云南秘

密枪决，然后给家属一张“因公

殉职”通知单了事。 
无数历史教训告诉今天：历

次搞运动都是祸害百姓，中共一

贯卸磨杀驴，其追随者都没有好

下场。根据《公务员法》，所有

参与迫害的人将来都得自己承担

责任。 
一时强弱在于力，千秋胜负

在于理。迫害人民的人，必将被

人民清算。 
所以，那些曾在运动中追随

中共的公检法、武军政人员，不

再参与迫害，自觉地减轻、抵制

迫害，才是最明智的选择。◇

白纸黑字后面掩藏了多少 罪罪罪恶恶恶？？？ 

佳木斯监狱特有的“接见通知单” 

漫画：除病根  

人们并不是认识不到，乱的
根源就是共产党。包括中共媒体
都在讨论，反腐败是体制问题，
治理环境是体制问题，解决金融
危机也是体制问题，人权和信仰
问题还是体制问题，都知道一切
问题的最后都卡在了体制问题，
而体制问题就是党的问题。（引
自《九评共产党》）◇ 
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