
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

二零一零年七月二十三日中午，在法轮功反迫害

进入第十二个年头之际，三千多名来自世界各地的法

轮功学员和支持者汇聚美国首都华盛顿 DC，冒着炎

炎烈日走上街头，再次以大游行的方式呼吁终止中共

对法轮功的残酷迫害。游行从华盛顿纪念碑起始，到

法拉格特广场结束，绵延两公里、历时近两小时。 

                 愿 金 州 父 老 乡 亲 都 明 真 相          危 难中 都 能 得 到 神 的 庇 护  

1999 年 7 月 20 日，中共开始全面残酷迫害法轮

功学员，11 年来法轮功学员和平理性反迫害，呼唤

正义良知。7 月 18 日台湾法轮功学员在台北信义广

场举办了“彰显正义良知、制止中共血腥迫害”的

集会游行和悼念活动。 

当天信义广场“台北 101 大楼”景点正好迎来

了八千名身着水红色 T 恤的大陆游客，他们是

“2010 美好（中国）台湾研究会”成员。刚一下

车，他们就看到“法轮大法好”及“世界需要真善

忍”的大横幅，表情有点错愕。而当他们看到法轮

功学员浩浩荡荡的游行队伍、气势恢弘的天国乐团

(上图)时，被震撼得目瞪口呆，并纷纷拿起相机拍

下这一壮观景象。 

沿 着 101

大楼的人行道

旁，许多法轮

功学员手举着

展板，一帧帧

展现法轮功洪

传世界 110 多 

个国家的炼功照片，和大陆法轮功学员遭受迫害的

惨烈照片，向大陆游客揭示着真相。很多游客放慢

脚步，读着展板上的内容（上图），有的坐下听着

广播的真相，或把真相资料偷偷放进口袋。一位不

愿透露姓名的中国游客表示，看到这个游行，觉得

中共很可笑，原来法轮功跟中共所宣传的完全不是

一回事。 
晚上 6 时约 1300 名法轮功学员举行了烛光悼念

会，台湾法轮大法学会理事长张清溪发言说：“据

不完全统计，至今已有 3397 位法轮功学员被中共迫

害致死，而被活体摘取器官的学员人数更是难以估

计。” 

他表示，自 2002 年起，海外法轮功学员已在全

球 30 个国家及地区以反人类罪、群体灭绝罪、酷刑

罪将迫害元凶江泽民及其 30 名党羽告上了法庭。◇

用海外信箱给 ip@dongtaiwang.com 发电子
邮件，10 分钟内会拿到几个 IP。 
突破网络封锁，看真实世界。上动态网后
链接明慧网。 
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“娱乐玩子”是台湾

第一家全方位休闲游戏门

户网站，会员达上百万。

走进“娱乐玩子”崭新的

办公室，董事长兼总经理

陈可仁略带韩国口音笑着

说：“今年是我来台湾的

第九年”，一脸轻松、自 

信、随和，丝毫感觉不出来他曾经是上亿元债务缠身的艰

辛创业者。 

陈可仁的经商之路可谓大起大落。而他却因祸得福，

在人生的最低谷找到了人生方向，也找到企业经营的最有

效的崭新理念。 

学会爱自己的敌人 
十三年前，年仅 30 岁的陈可仁在韩国成立的公司，

曾经是韩国休闲类网络游戏的龙头，在中国大陆、台湾、

日本都有分公司。然而因为盲目投资，30 亿韩元的资金在

三、四年内就血本无归。不服输的陈可仁，2003 年 1 月成

立了新公司“娱乐玩子”，并以股票扺债。 

2006 年“娱乐玩子”刚有所盈利，2007 年初却又因

生意投资被人骗走五、六千万新台币，处于精神崩溃边缘

的陈可仁，开始重新审视只看重物质利益的人生观，于是

他拿起了太太多次向他推荐的一本书——《转法轮》。 

他第一遍看完《转法轮》后就激动不已，一下子明白

了人生真谛，觉得很宝贵。修炼后的陈可仁脱胎换骨般地

变了个人。他说：“得法前我火气很大，脾气暴躁，动不

动就踢桌子出气，抽烟、喝酒、赌博样样来。”修炼不久

这些不良习惯自然而然去掉了，脾气也越来越好，脸上线

条日渐柔和，皮肤也白里透红。 

陈可仁说：“那个骗我钱的人，每隔二、三个月就会

见面一次，如果不是修炼大法，我想我走不出那个挫折，

必定对他采取报复。” 

因为法轮功要求修炼者无论在任何环境下、遇到任何

矛盾，都要抱着一颗善良宽容的心对待别人。法轮功创始

人在《澳大利亚法会讲法》中说：“你要不能爱你的敌

人，你就圆满不了。（鼓掌）那为什么平常的一个人惹你

生气的时候你不能原谅他呢？！” 

“因为师父的教诲，我在修炼一年后就真的原谅他

了，但要爱他实在很难，慢慢放下自己执著心之后，今年

我还把大法介绍给他，希望他能和我一样获得人生最宝贵

的珍宝。”陈可仁说道。 

崭新的“商道” 非凡的人生 
陈可仁发现当自己看淡名利、修炼出平和宽容的心态

后，公司遇到棘手的问题时，也容易使自己看到事情的根

本，做出更加理智的决策。 

2007 年 10 月，因为一位员工的过失可能让公司面临

二、三百万元的损失。陈可仁当时心里很平静，没有责备

员工，而是先赔偿了消费者的损失，保住了公司的信誉。

“消费者也很满意，公司的人也感觉到我的态度变得很祥

和。后来整个损失减到 25 万，也得到消费者的信任。

事情解决之后公司的气氛也变得祥和，消费量也渐渐

增加，月底结算时，其实没有损失。”员工们从此吸

取教训更加用心工作，陈可仁的宽容使坏事变成了好

事。 

陈可仁把法轮功的修炼原则——“真、善、忍”

贴在了办公室，现在这三个字也成了公司员工共同崇

尚的理念。“我们公司的精神，就是要求每个人都以

‘真、善、忍’的标准来自我要求，所以同事之间有

问题不能生气，也不要跑到我这来报告，彼此用

‘真、善、忍’的标准来衡量解决。”陈可仁对员工

强调心态，而不强调业绩，他常对员工讲尽力就好。

他表示，有的公司要老板盯着员工才肯努力，而我们

的团队每个人都会要求自己尽量做到最好。 

修炼法轮功也改变了陈可仁的美学观，线上游戏

网站现在流行魔兽、骷髅、美女，但“娱乐玩子”的

设计以娃娃为主体，可爱干净。谈到公司的发展目

标，陈可仁希望能提供一个老少皆宜的休闲娱乐平

台，特别是开发出健康、有益于孩子们的教育类游

戏，以此回馈社会。 

现在每个周末，陈可仁都会来到台北 101 大楼，

举着真相展板向大陆游客讲述 

法轮功真相(右图)。当问到是 

否因此失去了赚钱的机会时， 

陈可仁表示，修炼后他放下了 

对人不信任的心，现在对公司 

四、五十位员工充份授权与 

信任，很少过问公司琐事，反 

而经营业绩越来越好。“我把 

时间用在景点讲真相及证实大 

法美好的项目上，觉得非常充 

实，人生意义非凡。”◇ 

你了解法轮功吗？
拨云见日 

※法轮功（也称法轮大法）是佛家上乘修炼大

法，由李洪志先生于 1992 年 5 月 13 日在长春传出，

以“真、善、忍”为修炼原则，含五套祥和舒展功

法，性命双修（既修心又健身），修炼者不分种族、

民族、性别、年龄。 

※法轮功既是一种十分有效的健身功法，又是一

种崇高的信仰，使人变得真诚、善良与宽容，是全人

类的精神财富。 

※法轮大法义务教功，分文不取，所有活动都是

完全公开和免费。学炼者想学就学，不想学就走，没

有名册，没有组织。1992 年至今, 法轮大法已弘传

世界 110 多个国家和地区，获各国各类褒奖、支持议

案、信函超过 3 千项。法轮大法主要著作《转法轮》

等，已被翻译成 30 多种语言出版发行，并可在互联

网免费下载。◇ 
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