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       黑嘴子劳教所对法轮功学员的洗脑手段 
前言：在邪恶“六一零”（ 是中共邪党为迫害法轮

功而专门成立的凌驾于法律之上的机构）的幕后指使运

作下，法轮功学员不经任何法律程序被非法劫持在劳教

所，在这里他们不仅遭受强迫奴役，最主要的目的是被

逼迫放弃信仰，被强制洗脑。这种灭绝人性的精神迫害
在对基本人权的践踏，对人良知善念的摧毁上可谓空
前绝后。这是对人类道德的扼杀，是对人善良本性的
践踏，通过造假、强制洗脑、超期关押、株连、纳粹
集中营式的管理手段，使迫害达到了顶峰。为达到所
谓“转化”的目的，劳教所采取各种手段强制洗脑，下面
列举部分内幕： 

劳教所对法轮功学员的洗脑主要分封闭、攻坚、巩

固三个阶段。 
封闭阶段：几乎每个学员入所都要被单独隔离，除

恶警和“包夹”外，不许与任何人接触，断绝了与外界

的一切联系，使法轮功学员精神上会产生寂寞、恐惧、

忧郁、压抑和绝望感。 
攻坚阶段：“犹大(邪悟者)”和恶警合谋，制定“转

化”方案，采用各种伪善与欺骗、高压与恐吓等方式逼

迫法轮功学员写“决裂书”。往往是先软后硬，软硬兼

施，乃至酷刑加身。 
巩固阶段：逼写“决裂书”后的学员在“犹大(邪悟

者)”的误导下观看洗脑资料（包括文章、光碟、电影、

书籍、图展），参加各种文体活动，以稳定其“决裂”

的思想；用邪党“假、恶、斗”的邪恶基因彻底洗去学

员头脑中对“真、善、忍”的信仰，并公开在大会上揭

批，乃至出卖同修，逼做“犹大(邪悟者)”。 
洗脑的手段也是五花八门，无所不用其极。 
软手段： 
隔离：对新来的法轮功学员，先单独隔离，不准与任

何人交往。只跟做所谓的“转化”的人在一起，吃饭、上
厕所都不跟别人见面。 

伪善：干警送衣送饭，嘘寒问暖，让你感受到“组织”

上的关怀，让你觉的“他/她有人情味”；管教用“煽情

术”，用各种伪善的方式迷惑学员，从学员身上找到洗

脑的“线索”和“突破口”。 
所谓“心理矫正满灌疗法”：在恶警的指挥下，心狠

手辣的“包夹（恶警授意看管学员的犯人）”和助纣为

虐的“犹大”密切配合，由“犹大”主谈其邪悟歪理，

从“法轮大法”中断章取义、“以法破法”，日日谈、

夜夜谈、周周谈、月月谈，日日夜夜不让休息；强迫站

着谈，蹲着谈，跪着谈，还要不停的强迫回答问题；“包

夹”和“犹大”分三班倒，以此来摧毁人的意志，达到

“转化”的目的。 

强制听谎言、看诽谤录像、写思想汇报和日记：强制

灌输、观看诽谤言论，潜移默化、循序渐进的灌注邪党

文化，用中共邪党的强盗逻辑和思维方式来诬蔑、攻击

“明慧网”和法轮功。强制所有的法轮功学员每半月写

一篇思想汇报，每月一次“月总结”，每周交一次读书笔

记，每天写出学习笔记，用以观察学员的思想动向。 
辅助手段及纳粹集中营式管理：诸如开揭批会、搞联

欢会、搞体育活动、升血旗、唱邪歌、背所规队纪 xx 条、

点名、报数、搜监搜身（查经文）、侮辱、谩骂、喝斥、

挑剔等，使人精神长期处于一种高度紧张状态。纳粹集

中营式管理：早起列队点名叫“报号”，吃饭列队喊口号，

洗漱列队齐步走，晚睡前列队再“报号”；吃饭 5 分钟，

洗漱 5 分钟，上厕所 5 分钟，床铺整理 2 分钟。洗衣

服 10 分钟（半月一次），洗澡 15 分钟（几个月洗一

次）。外出统一穿劳教服，戴劳教名签，不许哭，不

许笑，不准交谈，不准在规定时间外上厕所，不准……
安排家属来所开会和参观：把魔爪伸向高墙之外，有

计划的邀请“转化典型”的家属来劳教所开会和参观，

而家属看到、听到的都是事先安排好的假相，以欺骗家

属和不知内幕的民众，为其灭绝人性的行径涂脂抹粉，

对其残酷迫害“感恩戴德”。 
硬手段： 

酷刑体罚、殴打、用刑、不准接见：变相用刑，用来

摧残法轮功学员的身体，再加上各种警戒器具超范围、

超限度使用和直截了当的毒打、体罚和用刑，挑战法轮

功学员生命的极限。如长期面壁、站军姿、蹲马步、夏

天曝晒、冬天冷冻、用高压电棍电击、绑铐“死人床”、

坐板、吊铐、摧残性灌食、钢针扎指、关小号、长时间

剥夺睡眠，不让上厕所、不让吃饱饭、不准家属接见等。

强迫奴役、超期关押：长时间高强度超负荷劳动，无

论老少、健康与否，如奴隶一般，在管教的谩骂声中，

重复着繁重的劳动，打页子，扛豆子，粘小鸟，包装

药片，串筷子，挑雪糕棍，卫生纸改装成餐巾纸，做

工艺品框，缝纽扣……并对学员任意加期超期关押。 
药物摧残：对法轮功学员滥用不明药物，毒害学员。

这种酷刑可将一个鲜活的健康人迫害成痴呆，精神失
常…… 

学员郑薇到了黑嘴子劳教所六大队一小队，有一次
把她叫到了管教室，过来一帮管教把她按倒在地就给
她灌药，打针，灌完药，打完针，她们说：“这回你
们的功废了。”还说：“你不放弃修炼，天天折磨你，
叫你生不如死。”有学员讲述道：管教于波以给我治
病为由把我送到精神病院进行药物迫害，每天给我注
射不知名的药物，这种药物注射到身体后出现各种痛
苦和可怕的幻觉……。◇ 
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孙淑香在黑嘴子遭受的酷刑摧残 【明慧网报道】 
二零零五年，著名 
人权律师高智晟在他 
的公开信中，记述过长春法轮功学员

孙淑香被迫害的经历。看过这段描

述，人们都会感受到中共邪党对法轮

功的迫害的残酷与邪恶。二零零九年

九月二十二日，孙淑香再次被绑架。

在长春市黑嘴子劳教所遭受九个月

的折磨，皮包骨的孙淑香于二零一零

年六月回到家中（见右图）。  

一、案情回放   

二零零九年九月二十二日早上，孙淑香刚送完小孙子

上学后回家，刚一开家门，就被市国保大队的警察捂上嘴，

不让出声，另有三名恶警闯入家中，抢走许多私人物品和

财物，包括：三本大法书，二十多张真相光盘，和孙淑香

身上的一千八百元真相币（印有或写有劝三退等真相词句

的钱币）。 
在市公安局，恶警强行硬拉孙淑香一个手臂从肩部向

下，硬拉另一手臂从背后向上，再用手铐将两手铐紧（恶

警称此种折磨方式为“背剑”）。在孙淑香的惨叫声中，恶

警将她的十个手指一个一个掰开，把手印印在恶警们编造

的“材料”上，以此“材料”作为进一步迫害孙淑香的依据。

二、在黑嘴子劳教所遭奴役、殴打、电击 

一个多月后，孙淑香被送到长春市黑嘴子劳教所一大

队非法关押。一大队队长闫立丰（女，四十左右），每天

逼迫孙淑香放弃对法轮大法的信仰，并逼着孙淑香写污蔑

大法和师父的所谓“五书”。由于孙淑香不屈服，狱警就一

边强迫孙淑香干活（就是为狱警赚取福利和奖金的活），

一边强迫孙淑香看污蔑大法的电视。有一次，被奴役了一

天的孙淑香晚上 8 点 30 分才回寝室，又被逼罚站。20 分

钟后，孙淑香晕倒在地。第二天孙淑香被强行从床上拉起，

被逼着去干活。恶人们不仅要在体力上摧垮孙淑香，他们

还想要在精神层面彻底摧垮她，所以，白天劳作期间和晚

上都逼她看污蔑法轮大法，诽谤大法师父的东西。 
零九年冬天第一场大雪过后，闫立丰指使恶警周占红

（女，三十多岁）让孙淑香在零下三十多度的情况下出去

扫雪。第二次扫雪，孙淑香更加虚弱，已经走不动了。恶

警王雷（女，四十岁左右），嫌她走的慢，强行用力拽孙

淑香的胳膊，孙淑香感到左肋剧烈疼痛，喘不上来气，蹲

在地上，剧烈咳嗽。还有一次，王雷送孙淑香和另一名法

轮功学员去中日联谊医院检查，在路上，王雷有意强行拽

孙淑香的胳膊。孙淑香感到胃部剧烈疼痛，喘不上来气。

由于孙身体被迫害严重，多次被送到医院强行检查身体打

吊瓶，一次去中日联谊医院，警卫科一名恶警以对孙淑香

说话不满意为理由，就对孙疼痛的胸口，胃部猛击一拳，

使孙喘不上来气。这以后孙长期吃不下饭，喝不了水，胃

部疼痛，身体逾加虚弱，每天不能吃饭，在劳教所拍片的

结果是肠梗阻，满肚子都是气，孙淑香只要一咳嗽，肚子

里的气体就上下串动，极其痛苦，心率极快，喘不上来气，

走路上厕所都

很困难。 
每 次 孙 被

强行打完吊瓶，不管身体如何，

都要干活。由于孙淑香不写五书，

每天还要遭受精神折磨，站不住

就坐着强制看污蔑法轮大法，诽

谤大法师父的书，每天要坐到十

一点或十二点钟。一天，周占红

连推带拽的把孙带到管教室强迫

写五书，孙不写，周占红用电棍

在孙的左胳膊上打的又黑又紫

后，强行把笔塞到孙的手里，周

占红握着孙的手强行写了两份五书。 
一次闫立丰在家里接到一张正告劝说她不要迫害孙

淑香的信。闫非但不听好言相劝，还拿着信，以一副流

氓腔调的对孙淑香说：“我要不迫害你，我都对不起这个

的称号。”隔几天后，闫立丰以孙不写所谓的“卷子”为理

由，拿电棍电击孙淑香的脸部。 

三、被迫害致骨瘦如柴、腹部积水 

由于身体和精神上的迫害折磨，孙淑香骨瘦如柴，

人已脱相，身体极其虚弱，就是这样，闫立丰和周占红

还指示包夹头子负巧云（女犯人，五十多岁）逼迫孙淑

香快点干活，刁难孙淑香。最后孙淑香被迫害的连剪子

都拿不了的情况下，闫立丰才让找家属签字回家。孙不

同意让家属签字，闫立丰就说：“你如果不让家属签字，

你写保证，你死了跟劳教所一毛关系没有。” 
二零一零年六月，孙淑香被带到劳教所卫生所强行

输液后，感到头晕，思维不清醒。这时，劳教所田所长，

检察院驻劳教所的工作人员手里拿着录相机给孙淑香录

相，声称以后作证。检察院的人问孙：“他们不让你干活，

你偏干活，是吗？”孙淑香说道：“是，他们不让干，但

第二天就让我干。”录相的只录了前一句话就停止录相。

田所长说：“人家别人都上赶子找我签字回家，这我还得

上赶子找你。”然后孙被挂上第二个吊瓶后上二楼去见自

己的儿子。孙淑香在头脑不清醒的情况下，让儿子在所

谓的“所外就医”上签字。到了晚上，由于身体发热，孙

淑香被送到长春市中日联谊医院，到了那里，一屋子警

察等待孙淑香的检查结果，拍片后，检查出孙的胃里有

三道疤痕，不能咳嗽，不能哭，不能笑，不能打喷嚏，

一打喷嚏，咳嗽，哭或笑，胃就剧痛，腹部都是积水。

医生说：“这老太太肚子里都是病，要穿刺检查。”孙淑

香不同意，整个检查过程在孙淑香的儿女都不同意的情

况下进行，孙淑香的儿女被叫来，就只是等着签字。检

查结果也不告诉家属，过了很长时间，孙淑香的儿子才

被允许把骨瘦如柴的母亲背回家。◇ 

孙淑香从劳教所回来十天后（摄于 2010 年 6 月）

长春市黑嘴子劳教所一大队电话：0431——85384312 转

6106 
一大队队长闫立峰个人信息：电话：0431——87931582
家庭住址：长春市龙泉路南一胡同 8 号 226 栋中门 
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