
【明慧网】在中国大陆积极参

与迫害法轮功的广东省长黄华华，

二零一零年八月十六日抵达台湾不

到半小时，台湾法轮功学员即向台

湾高等法院检察署刑事告发黄华华

触犯“残害人群罪”及“民权公约”

规定。黄华华甫抵桃园机场，就遇

到法轮功学员抗议他在广东实施灭

绝性的迫害，并告诉他在台被告的

消息，随后从圆山饭店到国父纪念

馆，沿途都可以看到大批法轮功学

员手拉横幅要求停止迫害的画面。 

接下来的行程，黄华华胆胆突

突。翌日参访故宫博物院，黄某特

地绕到故宫后门，搭载他的游览车

紧挨着进出的玻璃门。八月十八日

新竹法轮功学员成功递送诉状给黄

某。黄华华抵台遭刑事告发的消息，

被 BBC、中央社、《自由时报》等中

英文媒体广泛报导。接下来黄某在

台一周的行程，法轮功学员始终紧

随抗议迫害，同时将中共持续迫害

人权的真相传递给台湾社会。 

黄华华在担任广州市委书记

时，主管迫害法轮功，广州市从上

广东旅游团八月十九日下午由日
月潭玄光寺下船，随即入眼的是法
轮功学员举的制止迫害法轮功的
横幅，黄华华因惧怕最终未上岸。

到下系统地成立了专门迫害法轮

功的“六一零”办公室。在其担任

广东省长、省委书记期间，广东省

公安对于法轮功修炼者实施虐待，

拘留、洗脑、刑求、灌食粪便、沸

水、使用六万伏特电棍刑求，甚至

电击私处，集体强奸。截至二零一

零年八月，单广东省至少就有七十

五名法轮功学员被证实迫害致死。

中共与江氏集团迫害法轮功十

一年来，采行“名誉上搞臭、经济

上截断、肉体上消灭”的灭绝政策，

施以“打死白打死、打死算自杀、

不查身源、直接火化”的残忍手段。

截至目前，至少已有三千四百多名

信仰“真、善、忍”的修炼者被迫

害致死，无数的法轮功学员在劳教

所遭受惨绝人寰的各种酷刑折磨

与精神摧残。 

根据“全球起诉江泽民”律师

团公布的数据，法轮功学员在全球

五大洲三十个国家，分别控告中共

前领导人江泽民、罗干、周永康、

薄熙来、夏德仁、赵致真、黄华华

等三十名严重参与迫害法轮功的

中共高级官员，所提出之民事诉讼

或刑事控告多达五十多项。法轮功

团体所控告中共官员的诉因，主要

有三，包括群体灭绝、酷刑及反人

类罪，所控罪行是国际刑事法认为

严重的国际罪行。◇

 

 

《公务员法》第九章第五十四条规定：“公务员执行明显违法的
决定或者命令的，应当依法承担相应的责任。” 

在中共恶党头子江泽民发动的对法轮功的迫害中，有一些助纣为

虐的打手们说：“是江泽民叫我干的。”你以为是恶党江泽民叫你杀的

人，你就可以推卸责任了吗？就可以逃脱惩罚了吗？这条法律堵死了

所有迫害法轮功的公检法、各级行政人员推脱罪责、逃避惩罚的后路。

任何独裁者，都会推出“替罪羊”为自己开脱。文革结束后，红

极一时的北京市公安局长刘传新第一个“畏罪自杀”，积极效忠中共“红

色路线”的 793 名警察、17 名军管干部被拉到云南秘密枪决，然后给

家属一张“因公殉职”通知单了事。 

无数历史教训告诉今天：历次搞运动都是祸害百姓，中共一贯卸

磨杀驴，其追随者都没有好下场。根据《公务员法》，所有参与迫害的

人将来都得自己承担责任！ 

《公务员法》： 

 
 

法轮功（又称法轮大法）由李
洪志先生于 1992 年 5 月 13 日在
长春传出。他是以“真善忍”为根
本的佛家高层次上的性命双修功
法，含五套祥和舒展功法。 

法轮功既是一种十分有效的
健身功法，又是一种崇高的信仰，
使人变得真诚、善良与宽容。 

法轮大法义务教功，分文不
取，所有活动都是完全公开和免
费。学炼者想学就学，不想学就走，
没有名册，没有组织。1992 年至
今, 法轮大法已弘传世界 114 个
国家和地区，法轮大法主要著作
《转法轮》等，已被翻译成 30 多
种语言出版发行，并可在互联网上
免费下载。 

国际社会鉴于李洪志先生对
人类身心健康作出的杰出贡献，纷
纷颁发各项奖励。迄今各界颁发的
各类褒奖、支持信函、决议案等近
三千项。这彰显着法轮大法超越民
族和时空的巨大威德与感召力。

法法法轮轮轮功功功简简简介介介 

   第 79 期   2010 年 9 月１5 日 
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《九评共产党》一书深刻揭露了中共邪恶本质,

到 2010年 9月 14日已有超过 8038 万中国民众在

海外大纪元网站声明退出中共党、团、队。其中

包括中共党政军高层内的党员。朋友，你退了吗? 
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【明慧网二零一零年七月二十一日】二零一零年七

月九日，原吉林省教育厅副厅长于兴昌因受贿罪和巨额

财产来源不明罪，被延边州中级法院一审判处无期徒

刑，剥夺政治权利终身，没收个人全部财产。 

于兴昌，一九四九年七月六日出生，曾任吉林省教

育厅副厅长、省高等学校工作委员会副书记、省政府教

育督导团总督学（正厅级）。于兴昌是直接指挥吉林省

教育系统迫害法轮功的主要负责人之一，多年来一直未

停止过这种非法的迫害行为，造成吉林省教育系统的大

法弟子因此而饱受迫害。  

因涉嫌受贿，于兴昌于二零零九年九月二十五日被

刑拘，同年十月九日被逮捕。  

于兴昌所受到的法律制裁和所得的恶果不仅是他

本人恶行应得的报应，也是对所有吉林省教育系统的不

法之徒和不辨是非盲目追随中共流氓集团迫害法轮功

的人再一次敲响了警钟。  

于兴昌在任期间（二零零一年至二零零九年）指挥

的对法轮功的迫害，导致吉林省教育系统众多修炼法

轮大法的高级知识份子被非法判刑、劳教、开除公职，

被强行绑架到邪恶的洗脑班、被迫违心写下放弃信仰

的所谓“保证书”等，对这些法轮功学员本人及他

（她）们的家人身心都造成了难以弥补的巨大伤害，

更有多名老师和学生被残酷地迫害致死。  

善恶有报是天理，于兴昌对大法弟子所犯的这些

罪行必将受到天理和法律的严厉制裁。  

原吉林省教育厅副厅长于兴昌遭恶报 
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长春黑嘴子女子劳教所高强度奴役法轮功学员
【明慧网】吉林省长春黑嘴子

女子劳动教养所六大队长期以来利

用奴役劳动迫害法轮功学员，生产时

间一直从早七点十分到晚八点收工。  

自 2010 年 3 月中旬转产后（做

鸟），劳教所经常加班至晚九点、十

点，更甚者有三次超过十一点。五一

放长假，只休息一天，还安排上午擦

玻璃，打扫卫生。劳教所不断加大劳

动强度，定的产值直线上升，法轮功

学员加班加点完不成任务，恶警就说

学员消极怠工，为加班找借口。对所

里说：晚饭后收工。对学员说：加班

有生产科批条。对 55 岁以上甚至 60

岁以上身体弱的法轮功学员一样定

产值。法轮功学员被绑架入队后马上

投入生产。除表面生产外，还经常联

系万佳纸业等私活，包括叠餐巾、纸

袋、筷子袋、牙签袋，一叠就是几

万个，还做一些枕套、首饰盒等等，

这就是学员加班也完不成产值的原

因。 

朱丹、刘瑛大队长甚至公开对

法轮功学员说：“什么人性化管理，

这里就是强制！别忘了你们的小名

叫劳教，规定完不成产值不许睡

觉。”连周六周日晚上洗衣服的时

间都给剥夺。对有心脏病而累倒的

法轮功学员，不问原由，丁彩虹、

刘瑛大队长扯头发，拽胳膊将其拖

入卫生所，造成心脏病加重，却照

样给其定产值。五月二十日朱丹大

队长值班，干到晚上十一点多钟，

才完成规定产值的二分之一。对完

不成产值而大哭的法轮功学员邢淑

兰（58 岁）扯头发拽到办公室又骂

又踢，大骂其不要脸，对身体弱而

趴在桌子上的法轮功学员黄家玲，

上前就踹一脚，骂道：“我以为你

死了呢！”对反映加班的法轮功学

员扬言要掐尖，进行报复，处处找

毛病，污辱。以给法轮功学员加期

相威胁。  

六大队严重违反《劳动教养试

行办法》劳动时间不超过四小时，

节假日就地休息，管理干部不得打

骂、体罚、污辱、虐待劳动人员的

规定。法轮功学员两次反映情况，

六大队仍顶着规定违反法律、法

规。  

法轮功学员都是无罪的，不是

什么劳教人员，不应该被非法关

押，更不应该被强制奴役。 

图：法轮功学员在纽约唐人街举行大游行 
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