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【明慧网二零一一年三月二十

七日】（明慧网通讯员福建报道）福

建省非法关押法轮功学员的劳教所

都设有迫害法轮功学员的所谓“专管

队”，专管队里都设有“单间牢房”，

关押迫害坚持信仰的法轮功学员，一

人关一个房间，另外安排一、两个普

教犯（又称为“包夹”）对法轮功学

员进行贴身二十四小时监控迫害。  

每个房间都有摄像头，有的还装

有监听设备，每个单间牢房的窗户都

用厚纸糊的严严实实的，不准开窗。

除了上公共卫生间和警察进来点名

开一下门之外，平时二十四小时房门

紧闭，不许法轮功学员出房间，吃饭

由人把吃的拿到房间里，切断与外界

的一切联系。每天采取种种卑鄙的手

段轮番逼迫法轮功学员转化，封闭式

的洗脑，天天逼迫看邪党的片子，写

所谓的“观后感”。只要不放弃信仰，

没“转化”，就这样长年累月的封闭

在“单间牢房”里。 

福建省女子劳教所狱警们自恃

这“人间地狱”环境封闭、没外人看

见，所以迫害起来更加肆无忌惮，法

轮功学员黄梅英的遭遇足见其手段

的残忍与邪恶。 

黄梅英于二零一零年四月八日

法轮功学员李雪儿被非法关押

在单间，因不写所谓的“观后感”，

每天晚上被罚面壁到下半夜才睡

觉，就连喝口水都要向警察报告，

看她的“连保”也不能睡觉，必须

看着李雪儿，不让她闭眼。因为这

种“迫害”的连带关系，使得看管

李雪儿的“连保”天天骂她，将所

有的不满都发泄到她身上。李雪儿

被折磨得两个眼袋黑黑的。因她不

念所谓的《行为规范》和《法轮功

劳教人员纪律》，狱警就把录音机

放在她房间，不断的放那些邪恶的

内容，把音量开到最大，企图干扰

法轮功学员的意志。 

法轮功学员陈雪女士原是福建

工程学院计算机系青年教师，是一

个师生公认的好教师、好同事。二

零一一年一月十九日，陈雪被福州

公安局国保人员绑架，之后，被秘

密劳教二年，二月二十五日被劫持

到福建女子劳教所。陈雪的家人去

劳教所见她，遭阻拦，谎称等下到

中队后才能接见。他们所说的下中

队，就是指强迫放弃信仰，也就是

所谓“转化”后才能下中队，否则

就一直呆在“单间牢房”里，不准

接见亲人。◇ 

凌晨在家中被绑架，家中电脑、打印

机等财物也被抢，后被非法劳教一年

半，于二零一零年六月初被非法劫持

到福建省女子劳教所。在专管队，恶

徒们不给她被褥，晚上不让睡觉，有

四人二十四小时监控和看管，强迫念

劳教所行为规范和报告用语，不念不

让上厕所和干任何事情。黄梅英来例

假，狱警不给提供任何用品。黄梅英

喊“停止迫害”、“法轮大法好”，

狱警黄磊、何琴二人用电棍电击殴打

黄梅英。黄梅英绝食抗议，遭野蛮灌

食，狱警把所有房间的门窗关严，就

是这样黄梅英被灌食的惨叫声阵阵

传来，身上地上全是血，后给黄梅英

擦洗的半桶水全是血水。 

     酷刑演示：野蛮灌食 

方面的法律。  

2、劳教制度违反法律  

《宪法》第三十七条规定：“中

华人民共和国公民的人身自由不受

侵犯。任何公民，非经人民检察院批

准或者决定或者人民法院决定，并由

公安机关执行，不受逮捕。”而劳动

教养不经正当的司法程序，仅由劳动

教养委员会审查决定，事实上是由公

安机关或中共党政领导决定，就可限

制公民人身自由最长达 4 年之久。这

说明，国务院和公安部门制定的有关

“劳动教养”直接违反宪法。  

2000 年 3 月 15 日全国人民代表

大会通过了《立法法》。按照法律的

级别来说，《立法法》是除了《宪法》

以外的层级最高的法律。如果层级较

低的法律或者是行政法规和层级高

（接下页） 

文／龙延  

【明慧网】除了打着法律的幌子，

走所谓的司法程序实施迫害之外，中

共完全连司法程序都不讲，用和中共

自己制定的法律相互矛盾的劳教制

度实施迫害。劳教是中共绕过司法程

序大规模非法关押法轮功学员的主

要形式。  

劳动教养制度是中共从前苏联

引進的，是严重违法的。早在一九九

九年，中共面对国际压力，本想取消

劳教制度，却因为镇压法轮功才又得

以延续。近年来，中共的劳教制度受

到国内外的广泛质疑。现行的劳教制

度和现行法律是矛盾的，是非法的。 

1、劳教制度的“依据”  

劳教制度的依据是国务院和公

安部颁布的下列规定：  

1957 年 8 月 1 日国务院颁布的

《国务院关于劳动教养问题的决定》

    1979 年 11 月 29 日国务院颁布

的《国务院关于劳动教养的补充规

定》 

    1982 年 1 月 21 日公安部颁布的

《劳动教养试行办法》 

    2002 年 4 月 12 日公安部颁布的

《公安机关办理劳动教养案件的规

定》 

    2005 年 9 月 13 日公安部颁布的

《关于进一步加强和改进劳动教养

审批工作的实施意见》  

劳教制度是基于国务院和公安

部制定的法规，属于行政处罚，最多

只能拘留十五天。具有国家立法权的

全国人民代表大会和全国人民代表

大会常务委员会没有关于制定劳教

非 法 的 劳 教 制 度



 
到 2011 年 4 月 1 日，公开声明退党退团退队（三退）人数已超过 9225 万 
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的法律冲突的话，那么层级低的很

显然是无效的。《立法法》第七条

规定：“全国人民代表大会和全国

人民代表大会常务委员会行使国家

立法权。”第八条规定：“下列事

项只能制定法律（五）对公民政治

权利的剥夺、限制人身自由的强制

措施和处罚”。  

《行政处罚法》第九条规定：

“限制人身自由的行政处罚，只能

由法律设定。”第十条规定：“行

政法规可以设定除限制人身自由以

外的行政处罚。”  

而“劳动教养”是什么？它是

对于“限制人身自由的强制措施和

处罚”。而根据《立法法》的规定，

“限制人身自由的强制措施和处

罚”得由来法律规定，这就需要“全

国人大及其常务委员会”立法才能

设定，而不能由国务院和公安部来

制定。  

不可思议的是，2000 年 3 月 15

日全国人民代表大会通过了《立法

法》之后，公安部还于 2002 年和

2005 年越权颁布有关“劳动教养”

方面的部门规章，这主要是针对法

轮功的。作为执法机关的公安机关

知法犯法，制定直接违法法律的部

门规定。这个违反《宪法》和《立

法法》的部门规定成了劳教制度的

“依据”，即劳教法轮功学员是建

立在非法的基础上的。  

中共制定了很多冠冕堂皇的法

律，但是说一套，做一套，实施起

来就是另外一回事了。  

3、公安机关独揽劳教审批权  

劳教制度是非法的，劳教的审

批程序更是荒唐。劳动教养制度避

开司法审查，由公安机关自己决定。

名义上负责劳教的是政府部门的

“劳动教养管理委员会”。各 省、

自治区、直辖市和大中城市政府成

立“劳动教养管理委员会”，由公

安、司法、民政、劳动等部门负责

人组成，负责劳动教养的审批，管

理。但实际情况是，劳教审批机构

设在公安机关内部，于是公安机关

独揽劳教审批权。公安机关不仅抓

人，还独揽劳教审批权（在迫害法

轮功中，610 在背后操控）。  

如果对于劳教决定不服，那么

被劳教者可以向上一级劳教管理委

员会申请复议（四个直辖市中审批

机构与复议机构合而为一）。对于复

议决定不服，可向原作出劳教决定的

劳教管理委员会的同级人民法院提

起行政诉讼。但是中共不准被劳教的

法轮功学员申请劳教复议。  

劳动教养和判刑不同，劳动教养

具备随意性和可操纵性。在监狱中只

能减刑，不能加刑。而在劳动教养所

（院）中，那些所谓的管教，甚至劳

教所外的某某领导，都可以给被劳教

者加刑，少则一个月加五天，多则可

以加一年。很多人重复劳教，历史上

最长的竟长达二十多年。  

劳教是法治外的毒瘤。  

4、用非法的劳动教养制度大规

模劳教法轮功学员  

劳教制度违反了《宪法》、《立

法法》、《行政处罚法》、《治安管

理处罚法》等法律。劳教直接绕过司

法程序，事实上是由公安机关或党政

领导决定，这为中共当权者迫害法轮

功提供了极大的方便，政法委、610

可以任意把法轮功学员绑架送去劳

教。劳教是中共迫害法轮功的最主要

手段，数以百万计的法轮功学员在劳

动教养所（院）遭受折磨、精神摧残，

百余种酷刑触目惊心。  

    全国有许多臭名昭著的劳教所，

如北京团河劳教所，辽宁沈阳马三家

劳教所，吉林省长春黑嘴子劳教所，

河北省高阳劳教所，四川省楠木寺劳

教所，等等。许多法轮功学员在劳教

所里被折磨致死。  

例一、北京市门头沟区三家店火

车站电务段职工刘春（男，五十二

岁），无论在家里，在社区，在单位

还是在社会上，是凡认识刘春的人都

说他是个好人。他自从修炼法轮功之

后，身体特健康，而且乐于助人，大

家有口皆碑。  

二零一零年九月二十八日，刘春

在朋友家中被警察绑架至石景山区

公安分局。后被投入北京大兴劳教

所。二零一一年一月十九日，家属得

到刘春被北京大兴劳教所迫害致死

的通知后，紧急赶到医院时，见到的

却是刘春冰冷、干瘦的遗体！在刘春

遗体的额头、鼻梁上有大面积的红斑

等异常情况。详情待查。  

例二、杨苏红（女）是一个身高

仅有 1.2 米、体重 23 公斤的肢体残

疾人，家住云南省昆明市西山区马街

办事处积善社区。杨苏红从小命运坎

坷，八岁开始就病魔缠身，先后患上

“结核性腹膜炎”、“白血病”等症，

一九九八年更是雪上加霜，被昆明肿

瘤医院确诊为“骨癌晚期”，并说她

最多只能再活几个月了。  

在生命的最后关头，杨苏红于一

九九八年二月有幸开始修炼法轮大

法，她按照“真、善、忍”的要求修

炼自己，身心发生了很大的变化，渐

渐的她身上的各种病症消失了，她丢

掉了十多年的药罐子，摆脱了病魔，

重获生活乐趣与生命真意。曾为她诊

断过的医生再见到杨苏红时，惊叹

道：“想不到你还活着！”  

二零零四年十一月三十日，杨苏

红被昆明市西山区国保大队警察欺

骗绑架至大板桥云南省女子劳教所。

杨苏红坚决拒绝在判决书上签字，坚

决拒绝所谓的什么“转化”。在劳教

所半年的时间内，杨苏红被迫参加与

正常人一样的超强的体力劳动。她被

折磨得皮包骨头，奄奄一息，于二零

零五年五月被送回家，仅一个多月的

时间，于二零零五年六月十一日下午

含冤去世。年仅二十四岁。◇

澳洲昆士兰退党服务中心于 2011 年 3 月 26 日在布里斯本中国城声援
中国九千一百万人三退大潮 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [4000 4000]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


