
 

多伦多天国乐团参加圣帕翠克游行获赞赏

（明慧记者章韵多伦多报道）二零一一年三月十三日，由法轮功学员组

成的多伦多天国乐团应邀参加了加拿大多伦多市第二十四届圣派翠克节游

 

（明慧记者唐恩综合报导）剑桥

大学是现代科学的发源地之一，曾经

诞生了八十七位诺贝尔奖得主，有着

悠久的文化气息。法轮功特有的清新

纯正和强身健体的神奇功效，深受这

所顶尖学府的欢迎。 

每天清晨，在剑桥的格林公园，

都能看到人们祥和地炼法轮功，然后

各自开始一天的工作和学习生活。零

一年十一月三日，是“剑桥弘法月”

的第二个周末。晨曦中，法轮功学员

在剑桥大学的地标——国王学院前

炼功，宁静的炼功场面吸引许多师生

和游客观看与学炼。 

二零零七年三月四日，法轮功学

员应剑桥大学学生会的邀请，参加了

在国王学院举行的“大风凉”活动，

现场展示功法，受到学生的欢迎，许

多学生当场学习法轮功。剑桥大学学

生会负责改善学生健康状况的艾玛•

布莱克本表示，该活动的目的是让学

生学习缓解紧张和减轻压力的方法。

她认为法轮功“将动作与精神结合

在一起，很平和，能消除人们的压

抑感。” 

二零零七年十一月四日，剑桥

大学学生会福利办公室再度举办

“大风凉”活动，鉴于法轮功在去

年三月的该活动中受到广泛好评，组

织者再度邀请法轮功学员参加，有趣

的是，在这次活动中，四个展位上的

人全部加入到法轮功的炼功场中来。

二零零一年十一月二十六日，剑

桥行政区市政展览大厅举办法轮大

法“正法之路”图片展，展览所揭示

的真相令许多前来参观的西方人士

和剑桥大学的中国留学生感动。 

年近九十岁的英国外交家、前英

国驻爱尔兰大使福昂西斯爵士在展

览开幕式的演说中说：“法轮功不仅

是属于中国的，这是一项全球性的新

文明精神运动，代表了人类的未来，

法轮功的精神力量和道德勇气，很快

会传播整个人类。”◇ 

剑桥的清晨 

图：在剑桥大学公园里晨炼 

图：英国外交家、前英国驻爱尔兰大
使福昂西斯爵士观赏正法之路图片展

法 轮 功 也 称 法 轮 大 法 ， 是
1992 年由李洪志先生传出的佛家
上乘修炼大法，以真善忍为指导原
则，性命双修，在把真正修炼的人
带到高层次的同时，对稳定社会、
提高人们的身体素质和道德水准，
都起到了不可估量的正面作用。

法轮功已弘传世界一百多个
国家和地区，受到世界人民的爱戴
和尊敬。因李洪志先生和法轮功对
人类身心健康作出的杰出贡献，至
今获得各国政府褒奖、支持议案信
函超过 3000 项。法轮功书籍被译
成 30 多种语言，在全世界出版发
行，并可从互联网上免费下载。法
轮功主要著作《转法轮》成为世界
上流行最广的书籍之一。 

自 2000 年起，李洪志先生连续
四年被提名诺贝尔和平奖。2007 年
被评为“在世天才百强榜”中排位
最高的华人。2009 年 9 月 24 日，亚
太人权基金会将年度“杰出精神领
袖奖”授予法轮功创始人李洪志先
生。◇ 

用海外电子信箱给 freeget.ip@gmail.com 发电子邮
件，10 分钟内会拿到几个 IP 地址。突破网络封锁，
访问明慧网 www.minghui.org 了解更多真相！  

行，这是他们连续五年应邀参加这

个一年一度的爱尔兰移民传统节日

游行。天国乐团的演奏获得了沿途

观众的热烈欢迎和赞赏。游行主办

方的负责人之一凯萨琳•克南说：

“自从知道有这个乐团起，我们就

年年都邀请他们。他们的演奏确实

是一流的。他们的服装亮丽，阵容

庞大，非常受欢迎，沿途所到之处

都是观众的热烈掌声。我还看到有

很多在商店里的观众会因为他们的

到来而跑出来鼓掌和喝彩。他们的

精彩演奏得到观众们的欢迎。感谢

他们的到来，我们会永远邀请他

们。”◇ 

走近法轮功
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犯：“照顾照顾他”）被其他不明真

相的人犯打得昏死了过去。后来

多次遭到毒打，身后会突然飞来

一脚人就被踹倒，头会重重的撞

到暖气管子上。为了抵制迫害，

倪廷福在看守所绝食六天后被放

回。  
2）法轮功学员甄景峰，男，

五十多岁，天津市武清区河北屯

乡甄马庄村人。一九八三年参加

税务工作（协管人员），直到二零

零六年三月份，中共邪党以其向

单位及其他人讲法轮功真相为

由，将甄景峰开除，并且不给任

何补偿。甄景峰从年轻时起就在

税务所工作，工龄达二十七年以

上。按中共定的劳动法规定，临

时工工作二十一年以上的，辞退

时按工龄年限每年补助一个月的

工资（一千多元），应该补助款三

万元以上。况且其他人是都给

的，为什么不给甄景峰呢？甄景

峰多次找到有关人员询问，讲真

相。得到的暗示回答是因为你炼

了法轮功。 
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高频头：03689。符号率：03000。极化方式：垂直，零刻度指向 5.25 点钟位置。水平，零刻度指向 2 点钟位置。 

（明慧网通讯员天津报道）天津

市武清区法轮功学员在九九年七月

二十日后，遭到了邪党的疯狂迫

害。多人被非法判刑、劳教、关

押，遭到惨无人道的精神和肉体的

残害，还有经济上的掠夺，基本人

权的被践踏。优秀的教师被开除，

国家的工作人员被解雇，劳动付出

应得的报酬和血汗钱被无理剥夺。

下面曝光两位法轮功学员被迫害案

例。  
法轮功学员倪廷福，男，今年

四十四岁，天津市武清区河北屯乡

甄马庄村人，原在天津市武清区水

泥厂工作，是一名国家正式合同

工。一九九八年开始修炼真、善、

忍法轮大法。  
二零零零年初，倪廷福被水泥

厂单方解除合同（完全是违法的）停

止工作，并不给任何经济的报酬。

原因只是炼了法轮功，想做一个好

人。这恐怕是全天下只有中共邪党

才用的最邪恶最荒唐的理由。  
回到老家河北屯乡甄马庄村，

倪廷福马上遭到河北屯乡六一零（专

门迫害法轮功的非法机构）与派出所

的联合迫害。当派出所从家中抓走

倪廷福时，是连三岁的孩子一同抓

去的。因为倪廷福的妻子，也就

是孩子的妈妈，叫王荣萍，也是

一名法轮功学员，因为想为法轮

功说句公道话，上访去了北京，

就被抓走并非法枉判了劳教，当

时已被关押在天津板桥劳教所。

所以家中只有倪廷福和年仅三岁

的孩子，恶人为了达到迫害法轮

功学员的目的，竟连年幼的孩子

都不放过。  
在派出所里，和其他众多的

法轮功学员一起，倪廷福遭到的

是毒打、电击、及多种多样恶毒

的残酷的迫害。大冬天还滴水成

冰的日子里，倪廷福身上的棉衣

被扒光，只穿一身秋衣秋裤（单

衣），用凉水从头上浇下。并用衣

服蒙住头多人一起上（为了不被认

出打人者，把被害人的头眼用单

衣蒙上）轮番的毒打。  
后来当邪恶的六一零和派出

所把倪廷福送去武清看守所非法

关押时，把他的小孩送去了孩子

的亲戚家。  
在武清区杨村看守所，倪廷

福遭到了更加没有人性的残酷迫

害，邪恶的害人招数也更阴毒。

在恶警的授意下（告诉其他在押

天津市武清区法轮功学员被迫害案例 

图：2011 年 2 月 27 日各界人士在旧金山举行游行集会，
声援国内外九千万勇士加入三退的历史大潮。多位人士
在集会上发言，呼吁还没有退出中共组织的人，抓住时
机，赶紧退出中共，为自己选择光明的未来。 

随着《九评共产党》引发的退党大潮持续扩大，现

在，每天在大纪元退党网站上公开声明退出中共党、团、

队组织(三退)的人数都有 6 万左右，目前总的三退人数

已超过 9 千万。最近，加拿大多伦多、马来西亚、旧金

山、香港、洛杉矶、休斯顿、新西兰、悉尼等地的退党

支持者纷纷举行游行集会声援 9 千万三退活动。 

希望之声评论员蓝述先生指出，浩浩荡荡的“三退”

大潮是人类社会从未有过的现象。他说，退党人数在

2009 年达到 6000 万时，用了 5 年时间；现在一年多的

时间，增加了 3000 万，退党已呈现加速之势。 

全球退党服务中心主席易蓉指出，目前在香港，在

世界很多景点，有成车的来自大陆的游客退出中共的一

切组织，还有很多高官用真名退出。她呼吁海内外中华

儿女，在历史的关键时刻，顺天意而为，勇敢地抛弃中

共，加入退出中共的洪流。◇ 

三退九千万 全球齐声援 
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