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她吃饭她不来，我说给她送钱行不

行？朋友说那你去试试吧。没想到炼

法轮功的人真的这么好啊！孩子交给

你我们放心了。” 一天，我们班从南方转来一个

小女孩。几天以后，家长打电话约

我出去吃饭，说和我沟通一下孩子

的情况。我谢过家长以后，告诉她，

我是炼法轮功的，不必破费请我吃

饭，我随时欢迎家长到学校与我交

谈。第二天放学时，她到班级来找

我，交谈了一会儿后，她掏出几百

元钱（大约三、五百）说：“请你

吃饭你不去，这点钱你拿着，孩子

就让你费心了。”说着就往我兜里

塞。说实话，如果我没修炼，这白

白送到手里的钱我会毫不客气的收

下，但是现在我是一个大法修炼者，

我绝不会为了自己的私利给大法抹

黑。我真诚的说：“饭我不吃，钱

我也不要，昨天我跟你说了，我是

炼法轮功的，任何一个家长的钱我

都不要。孩子在我们班你尽管放心，

我一定对她负起责任。”她激动的

说：“昨天给你打完电话，我跟朋

友说孩子的班主任是炼法轮功，请

“““老老老师师师，，，等等等你你你回回回来来来我我我们们们还还还回回回咱咱咱们们们班班班””” 
一九九九年七月，江氏流氓集团

开始了对大法铺天盖地的诬陷宣传。

因为我去北京上访，回来后，学校剥

夺了我上讲台的权利，让我去打扫厕

所，我们班的学生被拆散插在其它几

个班里。 

知道我今后不能再教他们，孩子

哭成一团，喊着：“让我们老师回来！”

一个平时少言寡语的小男孩，竟以不

写作业的方式为我抗争，说：“不让

某某老师回来我就不写作业！”不管

学校领导怎么训斥他，他都不听。没

办法，他的新班主任只好让我劝劝孩

子。看着这个满脸泪水的孩子，我也

流着泪告诉他：“老师没有错，只是

想按真、善、忍做一个好人，你们不

是说过也要像我一样，做一个好人

吗？那你们要好好听课，好好写作

业，做听话的孩子，这样人家才会说，

某某老师教出的学生真好！”他哭着 

炼炼炼法法法轮轮轮功功功的的的老老老师师师不不不收收收礼礼礼   【明慧网】我是一名 

教师，一九九六年修炼法轮 

大法后，我按照“真、善、忍”的

法理严格要求自己，师父告诉我们，

在哪里都要做一个好人，比好人更

好的人。在工作上兢兢业业，对每

个孩子认真负责，家长请吃饭或送

什么礼物我都一一谢绝。 

开始时，好心的同事劝我说：

你这样做没有错，但你一定要谨慎

的处理这件事，家长送礼你不要，

人家会误认为你嫌少，这样他们会

恨你的。”我说：“不会的，我们

修炼人不求名，不求利，真正为别

人着想，只要我做好，他们一定会

理解的。” 

家长会上我告诉他们我是修炼

法轮大法的，我不接受家长的任何

礼品。开始有的家长不相信，试探

着给我送礼，都被我一一退回去了。

就连书店到学校向学生推销书时给

老师的回扣，我都把钱包成包一一

还给学生。 

“““孩孩孩子子子交交交给给给你你你我我我们们们放放放心心心”””   

点头说：“老师，等你回来我 

们

他们哪里知

道，

点

还回咱们班。” 

这些善良的孩子，

大法弟子正面临着一场历史上前

所未有的最邪恶迫害。因为我再次进

京上访，接下来的是关洗脑班、進拘

留所、被劳教，四年多的关押迫害，

我回到学校时，他们已经毕业了。 

家家家长长长的的的回回回信信信   
我从劳教所回来从

新走

长给我回信说：“看

了你

又一届，

我给

二零零四年，

上讲台。我不忘自己是修炼人，

仍按“真善忍”做好人，不收家长送

的钱物。有一次我给家长写信时，把

自己因为信仰“真、善、忍”而遭受

迫害的亲身经历写给他们，告诉他们

不要相信电视媒体对法轮功的诬陷

宣传，那都是骗人的谎言，要记住“法

轮大法好”。 

几天后，家

        工笔画：     莲 

 洁白如玉泥中拔 似花非花美无瑕 
 高贵圣洁尘不染 莲开映出万道霞 的信我的眼泪都流下来了，我从

心里佩服你，你们炼法轮功的太了不

起了。”有的家长发来短信说：“现

在像你这样的老师太少了，孩子能在

你们班是我们的福份。”甚至有的家

长直接把电话打到校长那里，说某某

老师对学生好，还不收家长的礼，这

样的老师你要好好表扬。 

这几年，学生换了一届

家长退回的钱，少的一、二百元，

多的上千元，钱包、背包、围巾、衣

服、手镯等等，我自己也记不清到底

有多少。我们学校附近的小区里，很

多家长都知道有一个炼法轮功的某

某老师不收礼。因此很多家长都托人

把孩子送到我们班。◇ 

十字绣：荷花图 

作者：大陆大法弟子 
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 ■ 中德安联人寿保险有限公司逼迫法轮功学员 Vivian 签署解除劳动合同条款。经过如下： 

 

   
 

 

 

 

 
 
 
 
 
       

 

 

 

            

 

 
 

               

谓不干涉员工信仰就是让其走人，不

允许有信仰的员工存在）。 

基于之前的经历，Vivian 直截了

当的问 HR 是不是因为自己信仰真、

善、忍，公司因此解约？HR 说有员工

到 HR 反映说你谈到法轮功方面内容

让其感觉不舒服。Vivian 接着说，第

一，公民有言论自由，自己在非工作

时间和同事进行正常的人与人之间

的交流，这是每个人最基本的权利，

也是再正常不过的了；第二，每个人

都有自己不同的观点、看法，自己的

信仰没有对任何人造成伤害，也没有

影响工作；第三，难道一个公司是通

过小报告内容和让谁不舒服为依据，

来和员工解除合同吗？HR 听后说，我

们不谈这个问题。这是一个商业决

定。公司不干涉员工信仰（其实，所

Vivian 接着说，在《安联集团

行为规范》上明确规定安联集团不容

忍工作岗位上基于年龄、残疾、民族、

性别、种族、政治态度或工会活动、

宗教和性取向的歧视和骚扰。因为集

团公司是联合国环球公约成员，在人

权上要求商业公司应当在其影响范

围内支持和尊重对全球人权的保护；

并且确保其自身企业不参与践踏人

权；第二，按照 HR 的说法，如果说

公司工作场所和环境下不允许个人

观点的表达交流，那公司通过正式沟

通方式不断向员工传递党员要在公

司经营中起带头作用，是什么做法？

（此处参见明慧网此文结尾的说

明）。HR 人员不语。 

Vivian 明确的对其直线汇报经

理宋莹和 HR 招聘薪资负责人钟涛

说，如果是因为信仰，这就是迫害，

你们不要参与迫害，因为这对你们不

好。HR 说你不要说这些，我们不谈

这个。在突如其来的压力冲击和威逼

下，Vivian 糊里糊涂的签了字，之

后马上就让其交出公司门卡，并要求

当日收拾完自己的东西。没有社会保

险和公积金等的结算，没有工作交

接，在员工离开公司时需要各部门签

字确认的《离职流转单》也被告之由

宋莹代替完成，而且部门负责人自始

至终没有露面。 

Vivian 回想在这之前不久，直

线汇报经理找其同事谈过话，因平时

部门同事间关系融洽，这次同事回来

表情凝重，Vivian 询问何事，同事

却不肯多说——这样看来这次解约

酝酿已久，公司相关方在之前就已做

好充份准备。这从 Vivian 和宋莹与

钟涛对话过程中也可得到印证，她们

早就多方对 Vivian 做过了解，准确

说是各种信息收集，为这次的解约充

份准备。而且 HR 多次强调要求

Vivian 不得对同事交流此事，公司

会以家里临时有事不能回来工作为

由对其他同事解释。◇ 

【明慧网】2012 年 7 月 6 日，

中德安联人寿保险有限公司逼迫本

公司员工 Vivian 签署《协商解除劳

动合同协议书》，无理将 Vivian 辞

退。Vivian 是一位法轮功学员，工

作兢兢业业。公司辞退她的真正原

因是因为她的信仰，这显示中共对

法轮功学员的迫害在外资企业同样

存在。 

Vivian于 2008年 6月加入中德

安联人寿保险有限公司上海总部，合

同期3年。2011年6月公司与Vivian

续签合同，合同期5年。在加入中德

安联 4 年多的时间里，Vivian 在公

司多个部门服务过，担任科经理，在

公司历次的绩效考核中，考评结果都

达到良好或超越期待。 

但是，2012 年 7 月 6 日下午 5

点 10 分左右，Vivian 的直线汇报经

理宋莹突然叫她到公司5楼会议室，

Vivian 问她是什么事，她没有回答，

只说上去再说。到达会议室，公司

HR 负责招聘薪资的经理钟涛已经等

在那里，摊在桌子上的是 2 份早已

准备好的《协商解除劳动合同协议

书》（并非协议书，是公司单方的

解除合同条款）。HR 说因为公司业

绩不好所以解除与Vivian的劳动合

同，随后就要求 Vivian 签字。 

Vivian 说，作为员工我有知情

权；作为公司，公司有责任给员工说

明解约的具体原因；如果是公司经营

的决策，这次的调整会涉及多少人、

涉及多大范围？HR 以不能告诉这个

信息为由拒绝回答。然后 HR 在对所

谓的协商协议书条款进行说明的同

时，表达出（在公司商议此事过程中）

没想到有那么多人关心 Vivian，在

与其直线经理宋莹和部门负责人史

晓滨沟通中她们都提到 Vivian 工作

态度积极、工作认真负责。 

于是 Vivian 问她们：公司是以

什么标准来决定与谁解约呢？HR 回

答是因为有岗位工作内容的重叠，

Vivian 再问如果领导认可自己的工

作，为什么会选择与她解约？HR 回

答是因为还有更好的员工，就再无其

它的理由。 

之后 HR 就催促 Vivian 签字，并

说已经为其争取了最好的补偿。

Vivian 说这件事情太突然，自己对这

一块的权利还不清楚，需要了解更多

信息，能不能到下周一（7 月 9 日）

再谈。HR 说不行，解除条款中写的是

乙方同意在 2012 年 7 月 6 日之前办

理完离职手续。Vivian 问如果不签公

司会怎样，HR 说她会找工会的同事来

谈，如果再不签，公司就单方解除合

同，那时就什么都没有。 

过程中威逼利诱并施，说已经为

其做了最好的补偿安排，除了按照劳

动法补偿之外，又多争取了一个月全

额工资，再加上劳动合同中的长期留

任奖奖金。又说你还要去找其它工

作，如果当天签字以后等其他公司对

你做背景调查时，都会顺利。整个过

程用时不到 1 个小时，HR 多次强调，

不要对其他员工说明此事，还威胁说

你知道这个圈子很小。 

在 2012 年 4 月末 5 月初这段时

间，Vivian 的直线经理宋莹和部门负

责人史晓滨就找她谈过话，意思是不

要在公司谈论你的信仰，因为有人到

HR 反映。公司不干涉员工信仰，但你

是聪明人。那次谈话很短，其实也不

是谈话了，就是一个单向的通知。 
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